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BAB VI  

P E N U T U P 

 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Purbalingga 

Tahun 2017 penyusunannya berpedoman pada Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Tahun 2005 – 2025 dan Visi, Misi dan 

Program Bupati terpilih periode tahun 2016-2021 yang tertuang dalam RPJMD 

Tahun 2016-2021 Kabupaten Purbalingga, sekaligus sebagai kelanjutan dari 

pelaksanaan RKPD Kabupaten Purbalingga pada tahun – tahun sebelumnya. 

RKPD Kabupaten Purbalingga Tahun 2017 disusun dalam upaya percepatan 

pencapaian sasaran pembangunan dengan mendorong peningkatan kinerja 

pemerintah agar Pemerintah Daerah lebih efektif, efisien dan optimal. 

Pencapaian ini tentu saja dengan tetap mempertimbangkan kewenangan yang 

dimiliki, memperhatikan capaian kinerja pembangunan tahun sebelumnya, 

lingkungan strategis dan tantangan pokok yang masih mungkin dihadapi, 

serta mempertimbangkan kemampuan anggaran yang dimiliki. 

RKPD Tahun 2017 selanjutnya digunakan sebagai dasar dan pedoman 

dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja - PD) Tahun 2017.  RKPD juga 

dijadikan dasar bagi masyarakat untuk mewujudkan peran dan partisipasinya 

dalam pembangunan sekaligus mengawasi dan memonitor dalam 

pelaksanaannya. 

Dengan tersusunnya RKPD Tahun 2017 diharapkan dapat menjadi 

panduan dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan pada 

Tahun Anggaran 2017 sehingga secara bertahap dapat diwujudkan Visi 

Pembangunan Kabupaten Purbalingga.  

Purbalingga,    Juni 2014 
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